
Mitarbeiter: Einstellungsjahr:

Jährliche Abgabe einer Stuhlprobe und ohne Befund (empfohlen)

Mitarbeiterschulung / Belehrung

durch die Unterschrift bestätigen Mitarbeiter und Verantwortlicher, dass alle Inhalte 

vermittelt und auch verstanden wurden

Verantwortungsbereich:

Erstbelehrung IfSG durch das Gesundheitsamt sofortige Belehrung im Betrieb,                                                                       

danach Folgebelehrung alle zwei Jahre im Betrieb

Hygieneschulung vor Beginn der Arbeitsaufnahme, danach jährlich-Umfang nach Kenntnissen und Aufgabenbereichen

Es wird empfohlen, dass jeder MA vor Beginn des Arbeitsverhältnisses und danach jährlich eine Stuhlpobe zur 

Untersuchung abgibt

Mitarbeiter wurde zum Ersthelfer ausgebildet ( Nachweis im Betrieb )

Ausbildung Ersthelfer (je ein Ersthelfer bei 2-20 MA je Schicht -  durch autorisierte Organisation)

Nachschulungen alle zwei Jahre

Schulung / BelehrungDatum

Infektionsschutzbelehrung vom 

Gesundheitsamt (Nachweis)

Hygieneschulung durch den Betrieb

Arbeitsjahr
Unterschrift 

Mitarbeiter

vor Beginn

vor Beginn

Unterschrift 

Verantwortlicher

vor Beginn

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb (inkl. Reinigungsmittel)

Brandschutzbelehrung im Betrieb

vor Beginn

erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb
vor Beginn

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb 

nach einem 

Jahr

Hygieneschulung durch den Betrieb
nach einem 

Jahr

sonstige Schulungen und Folgeschulungen

Folgebelehrung 

Infektionsschutzgesetz

nach zwei 

Jahren

Brandschutzübung durch den Betrieb
nach zwei 

Jahren

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb

nach zwei 

Jahren
erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb

nach zwei 

Jahren

Datum Schulungsinhalt
Unterschrift 

Mitarbeiter

Unterschrift 

Verantwortlicher

erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb

nach einem 

Jahr

Platz für  

Kommentare

Hygieneschulung durch den Betrieb
nach zwei 

Jahren

Brandschutzbelehrung im Betrieb
nach einem 

Jahr

copyright by gastro-check24



Mitarbeiter: Einstellungsjahr:

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb
erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb

Brandschutzübung durch den Betrieb

Folgebelehrung 

Infektionsschutzgesetz

erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb

erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb

Brandschutzbelehrung im Betrieb

Hygieneschulung durch den Betrieb

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb 
erste Hilfe Belehrung durch den 

Betrieb

Mitarbeiter wurde zum Ersthelfer ausgebildet ( Nachweis im Betrieb )

Jähliche Abgabe einer Stuhlprobe und ohne Befund

Mitarbeiterschulung / Belehrung

Verantwortungsbereich:

Nachschulungen alle zwei Jahre

durch die Unterschrift bestätigen Mitarbeiter und Verantwortlicher, dass alle Inhalte 

vermittelt und auch verstanden wurden

Datum Schulung / Belehrung Arbeitsjahr
Unterschrift 

Mitarbeiter

Unterschrift 

Verantwortlicher

Hygieneschulung durch den Betrieb

Platz für 

Kommentare

Brandschutzbelehrung im Betrieb

Arbeitssicherheitsschulung durch 

den Betrieb 

Hygieneschulung durch den Betrieb

Hygieneschulung durch den Betrieb

Datum Schulungsinhalt
Unterschrift 

Mitarbeiter

Unterschrift 

Verantwortlicher

Brandschutzübung durch den Betrieb

Folgebelehrung 

Infektionsschutzgesetz
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